La Communauté de communes des
Portes Euréliennes d’'Ile-de-France

recrute

Créée en 2017 par la fusion de 5 communautés de communes moyennes, la Communauté de communes
des Portes Euréliennes dfle-de-France compte prés de 50 000 habitants pour 39 communes.

Située dans le Département d'Eure-et-Loir, en Région Centre-Val de Loire, sur I'axe Paris-Chartres, elle
bénéficie d'une localisation privilégiée : a 40 minutes de Paris et 30 minutes de Versailles en train.

Le siége de la Communauté de communes est implanté a Epernon, dans un batiment neuf inauguré
en janvier 2024, offrant un cadre de travail moderne et fonctionnel.

A cette attractivité géographique vient s'ajouter le dynamisme d'un territoire récent en plein
développement.

Vous avez envie de rejoindre une intercommunalité dynamique, engagée pour un service public
de qualité et en pleine évolution ?

La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France recrute

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (F/H)

Poste a pourvoir : 1er janvier 2026

Lieu de travail : Epernon. Situé a 30 min de Versailles et 40 min de Paris (axe Paris-Chartres)
Temps de travail : 35h

Cadre d’emploi : Educateur de Jeunes Enfants

Rattachement hiérarchique

Le poste est placé sous la responsabilité de la Directrice du multi-accueil "Les Vergers" a EPERNON, au sein du pdle
Services a la Population.

Dans une équipe pluridisciplinaire engagée, vous participerez activement a la mise en ceuvre du projet éducatif de la
structure, aux cbtés de la directrice et de I'adjointe de direction.

En tant qu’Educateur-trice de jeunes enfants, vous jouez un rdle essentiel dans le développement, la sécurité et le bien-
étre des enfants accueillis.

Vos principales missions :

Accompagner les enfants et leurs familles

-Créer un climat de confiance et d'écoute bienveillante

-Participer aux soins d'hygiene, de confort et d'éveil des enfants

-Concevoir et animer des activités éducatives favorisant 'autonomie et la curiosité
-Accompagner les parents dans leur réle éducatif

-Favoriser l'inclusion des enfants en situation de handicap

Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique

-Elaborer et faire vivre le projet éducatif avec I'équipe



-Observer et analyser les pratiques professionnelles

-Aménager les espaces pour répondre aux besoins des enfants

-Contribuer a la dynamique de réflexion et d'amélioration continue du service
Travailler en équipe et accompagner les professionnel-le-s

-Participer a la cohésion de I'équipe et aux réunions d'unité

-Soutenir les pratiques éducatives et animer des temps d'échanges

-Accueillir et encadrer les stagiaires

-Collaborer avec le réseau petite enfance du territoire

Profil du candidat

-Dipléme d’Etat d’Educateur-trice de Jeunes Enfants (EJE) requis

-Connaissance approfondie du développement global du jeune enfant

-Sens de 'observation, bienveillance et créativité

-Esprit d'équipe, écoute et adaptabilité

-Maitrise des outils bureautiques et du cadre réglementaire des EAJE

Une expérience en établissement d'accueil du jeune enfant ou dans une collectivité est un atout.

Ce que nous vous offrons

-Une équipe solidaire et dynamique, animée par des valeurs d'écoute, de respect et de coopération
-Un cadre de travail agréable dans des locaux adaptés et lumineux

-Des projets éducatifs tournés vers la nature, la bientraitance et le développement durable
-Formations continues et accompagnement professionnel

-25 jours de congés + 6,5 jours de RTT

-Avantages sociaux du CNAS (chéques vacances, réductions culturelles, aides sociales, etc.)
-Participation employeur a la mutuelle labellisée et prévoyance

Candidature
Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE
Communauté de communes des Portes Euréliennes dfle-de-France
22 rue de Savonniére - CS 13124 - 28230 Epernon
@ recrutement@porteseureliennesidf.fr



