La Communauté de communes des
Portes Euréliennes d'Ile-de-France

recrute

Créée en 2017 par la fusion de 5 communautés de communes moyennes, la Communauté de communes
des Portes Euréliennes dle-de-France compte prés de 50 000 habitants pour 39 communes.

Située dans le Département d'Eure-et-Loir, en Région Centre-Val de Loire, sur I'axe Paris-Chartres, elle
bénéficie d'une localisation privilégiée : a 40 minutes de Paris et 30 minutes de Versailles en train.

Le siége de la Communauté de communes est implanté a Epernon, dans un batiment neuf inauguré
en janvier 2024, offrant un cadre de travail moderne et fonctionnel.

A cette attractivité géographique vient s'ajouter le dynamisme d'un territoire récent en plein
développement.

Vous avez envie de rejoindre une intercommunalité dynamique, engagée pour un service public
de qualité et en pleine évolution ?
La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d‘ile-de-France recrute
UN DIRECTEUR ALSH (F/H)

Poste a pourvoir 15 avril 2026

Lieu de travail : Gallardon

Temps de travail : 35h

Cadre d’'emploi : Adjoint d'animation ou animateur

Rattachement hiérarchique
Le poste est placé sous la responsabilité de la coordinatrice enfance et chargée de coopération.

Vos missions principales

Assurer la gestion de l'accueil de loisirs

- Gestion administrative

- Gestion pédagogique

- Coordonne l'action de la structure avec les services municipaux (dialogue local), les prestataires de service
- Suivi du temps de présence des enfants

- Garant de la sécurité physique et affective des enfants

- Veille a l'application du réglement intérieur

- Définit les besoins en matériel et passe commandes en respectant le budget annuel
- Pointage e-enfance et validation des réservations et annulations

- Traitement des mails aux familles

* Manager I'équipe d'animation

- Encadre une équipe a effectifs variables

- Participe au recrutement en collaboration avec son N+1, forme les animateurs et stagiaires
- Participe a I'élaboration des plannings annuels de son équipe avec le N+1

- Gére les plannings pour maintenir le niveau d'organisation du service

- Evalue les actions des agents

- Anime des réunions d'équipe

- Explique et fait appliquer a I'équipe d'animation le projet pédagogique et sa mise en ceuvre
- Evalue les projets d’animation



- Assure les remplacements inopinés
- Veille a la sécurité physique et morale de toute personne intervenant dans le cadre des activités ALSH

 Appliquer le projet éducatif de la communauté de communes en fonction des directives de la hiérarchie
- Rend compte de I'activité de la structure

- Informe les usagers (parents) des activités de la structure, animation de la relation avec les familles

- Met en valeur les projets et activités développées par les équipes d’animation de I'ALSH

- Organise l'accueil et le départ des enfants

- Coordonne l'activité des ALSH avec les autres directeurs (projets transversaux impliquant plusieurs structures)
- Contréle de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité, réglementation ERP

- Veille juridique concernant la réglementation des accueils de loisirs et périscolaire

- Veille a la transmission des informations auprées des familles

- Associe les familles dans la vie de la structure

- Elabore avec son équipe le programme d'activités

- Organise l'accueil et le départ des enfants

- S'assure de la qualité relationnelle avec les familles

- Elabore des outils de collaboration avec les structures partenaires (école, autre ALSH, associations, ...)

« Accueillir et animer les groupes d’enfants

- Accueil des familles parents/enfants

- Garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants
- Médiation vis-a-vis des familles

- Mise en ceuvre d'activités de loisirs collectifs

Profil du candidat
Diplédme BAFD / BP JEPS obligatoire

+ Savoirs généraux

Travail d'équipe

Comprendre rapidement les consignes, et les respecter
Appliquer a la lettre les consignes de sécurité

Faire preuve de réactivité, de sang-froid, de sérieux

Fonction publique territoriale et fonctionnement de la collectivité

« Compétences

Savoir s'occuper d’enfants de tout age

Conception et mise en ceuvre d'activités d’'animation et de loisirs en lien avec le projet éducatif du service
Connaissances pédagogiques liées au public

Méthodologie de construction d'un cycle d'activités

Pourquoi nous rejoindre ?

-Une collectivité a taille humaine ou la polyvalence et I'esprit d'équipe sont valorisés
-Des missions variées au cceur de la vie démocratique locale

-Des projets collectifs stimulants

Avantages

-Rémunération statutaire et régime indemnitaire

-Avantages du CNAS (réductions, chéques vacances, bons d'achat, etc.)
-Cheque cadeau offert par la collectivité pour Noél

-Participation employeur a la mutuelle santé labellisée et a la prévoyance
-Formations et perspectives d'évolution

Candidature
Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE
Communauté de communes des Portes Euréliennes dfile-de-France
22 rue de Savonniére - CS 13124 - 28230 Epernon
@ recrutement@porteseureliennesidf.fr



