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Créée en 2017 par la fusion de 5 communautés de communes moyennes, la Communauté de communes 
des Portes Euréliennes d’Île-de-France compte près de 50 000 habitants pour 39 communes. 
Située dans le Département d’Eure-et-Loir, en Région Centre-Val de Loire, sur l’axe Paris–Chartres, elle 
bénéficie d’une localisation privilégiée : à 40 minutes de Paris et 30 minutes de Versailles en train. 
Le siège de la Communauté de communes est implanté à Épernon, dans un bâtiment neuf inauguré 
en janvier 2024, offrant un cadre de travail moderne et fonctionnel. 
À cette attractivité géographique vient s’ajouter le dynamisme d’un territoire récent en plein 
développement.  

 

Poste à pourvoir : 15 mai 2026 

Lieu de travail : Pierres  

Temps de travail : 35h 

Cadre d’emploi : Adjoint technique / agent de maitrise 

 
Rattachement hiérarchique 

Sous l'autorité du responsable des services techniques, vous assurez vos fonctions dans les domaines du bâtiment, des 

réseaux divers, des espaces verts, et de la sécurité. Dans le cadre de vos missions, vous avez une connaissance générale 

du bâtiment pour ainsi pouvoir intervenir sur différents corps de métiers (menuiserie, peinture, plomberie, maçonnerie, 

électricité, serrurerie). 

 
Vos missions principales 

 

Vos missions consistent à 

-Réaliser les petits travaux de maintenance de premier niveau sur les bâtiments dans tous corps d’état (maçonnerie, 

plâtrerie, peinture, électricité, chauffage, menuiserie, plomberie, serrurerie, carrelage...). 

-Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels ; 

-Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment ; 

-Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l'appel à un spécialiste est indispensable ; 

-Suggérer une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif ; 

-Gérer et suivre les approvisionnements en consommables et matériaux nécessaires aux différents travaux prévus ; 

-Mettre en place la signalétique en cas d’intervention intérieure et extérieure ; 

-Garantir la sécurité de son chantier lors des interventions (fréquemment en milieu petite enfance) ; 

-Effectuer occasionnellement l'entretien des espaces verts ; 

 
Profil du candidat 

 

-Vous justifiez d’une expérience similaire dans un service technique. 

-Vous êtes titulaire du permis B et disposez des habilitations électriques. 

Vous avez envie de rejoindre une intercommunalité dynamique, engagée pour un service public 

de qualité et en pleine évolution ? 

La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’Île-de-France recrute 

AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES (F/H) 

La Communauté de communes des  

Portes Euréliennes d’Île-de-France  

recrute 
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-Vous connaissez les principes de la règlementation relative aux aires de jeux, à la sécurité et à l’hygiène 

-Vous mettez en application les règles de sécurité au travail et des usagers (interventions en milieu scolaire et préscolaire 

notamment). 

-Vous faites preuve de disponibilité, d’autonomie, de dynamisme, de rigueur et d’application dans le travail 

-Vous disposez d’aptitude certaine à la communication et au travail d’équipe 

 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 

-Une collectivité à taille humaine où la polyvalence et l’esprit d’équipe sont valorisés 

-Des missions variées au cœur de la vie démocratique locale 

-Des projets collectifs stimulants 

 
Avantages 

-Poste à 35h organisé sur 37,5 heures hebdomadaires en horaires réguliers, générant 14 jours de RTT (Journée de 

solidarité déduite) - Soit 39 jours de congés (25 jours de CA d’un temps plein + 14 jours de RTT) 

-Site d’affectation : Route de la Grosse Borne, 28130 Pierres 

-Rémunération statutaire + RIFSEEP  

-Avantage du Comité d’Actions Sociales (CNAS) : réductions sur voyages, coupons sports, chèques vacances, chèques de 

rentrée et de Noël enfants, tarifs préférentiels dans les cinémas, lieux cultuels et autres parcs d’attractions, bons d'achats 

pour mariage, PACS, naissances, adoptions, médaille, etc. + Chèques cadeau offert par la collectivité pour le Noël Agents 

-Participation employeur à la mutuelle santé individuelle « labellisée » et au contrat de prévoyance collectif (Si adhésion) 

-Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carrière. 

 
Candidature 

Adresser CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE  

Communauté de communes des Portes Euréliennes d’Île-de-France  

22 rue de Savonnière – CS 13124 – 28230 Épernon 

        recrutement@porteseureliennesidf.fr 

 


