La Communauté de communes des
Portes Eureliennes d'Ile-de-France

recrute

Créée en 2017 par la fusion de 5 communautés de communes moyennes, la Communauté de communes
des Portes Euréliennes d'lle-de-France compte prés de 50 000 habitants pour 39 communes.

Située dans le Département d'Eure-et-Loir, en Région Centre-Val de Loire, sur I'axe Paris-Chartres, elle
bénéficie d'une localisation privilégiée : a 40 minutes de Paris et 30 minutes de Versailles en train.

Le siége de la Communauté de communes est implanté a Epernon, dans un batiment neuf inauguré
en janvier 2024, offrant un cadre de travail moderne et fonctionnel.

A cette attractivité géographique vient s'ajouter le dynamisme d'un territoire récent en plein
développement.

Vous avez envie de rejoindre une intercommunalité dynamique, engagée pour un service public
de qualité et en pleine évolution ?
La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France recrute
UN AGENT D’EXPLOITATION RESEAU EAU ET ASSAINISSEMENT (F/H)

Poste a pourvoir dés que possible

Lieu de travail : Auneau Bleury Saint Symphorien

Temps de travail : 35h

Cadre d’'emploi : Adjoint technique, agent de maitrise, technicien

Rattachement hiérarchique

Le poste est placé sous la responsabilité du directeur eau et assainissement.

L'agent assure I'exploitation, I'entretien et la surveillance des réseaux d'eau potable et d'assainissement afin de garantir
la continuité du service et la qualité de I'eau.

Vos missions principales

-Entretenir et surveiller les réseaux d'eaux usées, d'eau potable et les sites stratégiques (station d'épuration et réservoirs
d'eau potable)

-Relevé de compteurs, changement de compteur d'eau potable

-Réalisation de branchements des installations privées sur le réseau public

-Surveillance des installations (captages, réservoirs, stations de traitement)
-Contrdle de la qualité de l'eau (prélevements, analyses simples)

-Recherche et réparation de fuites sur réseau

-Entretien des équipements (vannes, pompes, compteurs)

-Relevé des index de consommation

-Réaliser I'entretien préventif et curatif des réseaux et de leurs ouvrages associés
-ldentifier les fuites, les casses, les obstructions, le dysfonctionnement et leurs origines
-Effectuer des réparations de premier niveau

-Prendre l'initiative d'une intervention curative de premier degré

-Exploitation des réseaux d'eaux usées

-Entretien et curage des canalisations

-Surveillance des postes de relevage et stations d'épuration



-Diagnostic des dysfonctionnements
-Participation aux interventions d'urgence (débordements, obstructions)

Profil du candidat

Savoir et savoir-faire :

-Eléments constitutifs du réseau et besoins en entretien : (purge des vannes, manceuvres des tampons, mise a niveau des
bouches a clé, lecture de plan, triangulation)

-Techniques et matériels d'entretien : hydrocureuse, matériels de recherche de fuite
-Techniques de pose des canalisations et des pieces présentes sur un réseau d'eau
-Matériaux, caractéristiques et conditions d'utilisation

-Risques liés aux interventions

-Notions sur les consommations d'eau

-Connaissances en hydraulique et réseaux

-Notions en électromécanique

-Utilisation d'outils de détection de fuite

-Lecture de plans

-Risques liés a la présence de plomb dans les canalisations d'eau potable

-Suivi des travaux réalisés par des prestataires

-Mise a jour des documents techniques et plans de réseaux

-Application des régles de sécurité (travail en espace confiné, signalisation)

-Relation avec les usagers (signalement, interventions)

-Régles de base des interventions sur le domaine public

Pourquoi nous rejoindre ?

-Une collectivité a taille humaine ou la polyvalence et I'esprit d'équipe sont valorisés
-Des missions variées au cceur de la vie démocratique locale

-Des projets collectifs stimulants

Avantages

-Rémunération statutaire et régime indemnitaire

-Avantages du CNAS (réductions, chéques vacances, bons d'achat, etc.)
-Cheque cadeau offert par la collectivité pour Noél

-Participation employeur a la mutuelle santé labellisée et a la prévoyance
-Formations et perspectives d'évolution

Candidature
Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE Communauté de communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France
22 rue de Savonniére - CS 13124 - 28230 Epernon
@ recrutement@porteseureliennesidf.fr



