La Communauté de communes des
Portes Eureliennes d'Ile-de-France

recrute

7 —— -

Créée en 2017 par la fusion de 5 communautés de communes moyennes, la Communauté de communes
des Portes Euréliennes d'lle-de-France compte prés de 50 000 habitants pour 39 communes.

Située dans le Département d'Eure-et-Loir, en Région Centre-Val de Loire, sur I'axe Paris-Chartres, elle
bénéficie d'une localisation privilégiée : a 40 minutes de Paris et 30 minutes de Versailles en train.

Le siége de la Communauté de communes est implanté a Epernon, dans un batiment neuf inauguré
en janvier 2024, offrant un cadre de travail moderne et fonctionnel.

A cette attractivité géographique vient s'ajouter le dynamisme d'un territoire récent en plein
développement.

Vous avez envie de rejoindre une intercommunalité dynamique, engagée pour un service public
de qualité et en pleine évolution ?
La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France recrute
UN RESPONSABLE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (F/H)

Poste a pourvoir au 1¢/10/2026
Lieu de travail : Epernon

Temps de travail : 35h

Cadre d’emploi : Attaché ou ingénieur

Rattachement hiérarchique

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe chargée de la transformation économique et écologique, le Responsable
du Développement Economique pilote et met en ceuvre la politique de développement économique de la Communauté
de Communes.

Il assure l'interface entre les élus, les partenaires institutionnels et les acteurs économiques afin de renforcer I'attractivité
du territoire, accompagner les entreprises et développer les zones d'activités en lien avec le chargé d'opération de
développement économique.

Vos missions principales

e Pilotage de la stratégie de développement économique et conseil aux élus
- Participer a la définition et a I'actualisation de la stratégie de développement économique communautaire.
- Conseiller les élus dans leurs orientations et projets de développement.
- Réaliser les diagnostics, études et analyses nécessaires a la prise de décision
- Préparer les dossiers, notes, rapports, délibérations destinées aux instances de gouvernance.
- Elaborer et suivre les outils d'évaluation et les indicateurs de performance de la politique économique.
- Assurer une veille économique, réglementaire et territoriale
e Développement de I'attractivité économique du territoire et accompagnement des entreprises
- Assurer la promotion économique du territoire, renforcer et valoriser son offre d'accueil.
- Participer a 'accompagnement des projets d'implantation, de développement ou de transmission
d'entreprises



Identifier les besoins des acteurs économiques et proposer les actions adaptées pour renforcer
I'attractivité et la compétitivité du territoire.

Développer et animer les relations avec les entreprises, commercants, artisans et porteurs de projets en
lien avec le chargé de développement économique.

Organiser des actions de communication, de promotion et des événements économiques.

e Pilotage des projets structurants

Coordonner le suivi et |la valorisation des zones d'activités économiques

Piloter les projets économiques structurants de la collectivité et assurer leur suivi administratif, technique
et financier

Coordonner les dispositifs contractuels et partenariaux de développement économique.

Représenter la collectivité auprés des partenaires institutionnels et économiques (Etat, Région,
Département, chambres consulaires, agences de développement, etc.).

Rechercher et mobiliser les financements nécessaires aux projets.

e Autres missions

Contribution a I'élaboration d'une stratégie touristique en lien avec I'Office du tourisme.

Profil du candidat

Trés bonnes connaissances en développement économique territorial

Trés bonne connaissance des dispositifs de financement et daccompagnement des entreprises
Connaissances en aménagement, urbanisme et foncier économique

Connaissance du fonctionnement des collectivités et EPCI

Qualités relationnelles, aptitudes a la communication orale, a 'animation de réunions,

Maitrise rédactionnelle, rigueur et esprit de synthese

Autonomie, disponibilité, sens de l'organisation esprit d'initiative

Pourquoi nous rejoindre ?

-Une collectivité a taille humaine ou la polyvalence et I'esprit d'équipe sont valorisés
-Des missions variées au cceur de la vie démocratique locale

-Des projets collectifs stimulants

Avantages

-Rémunération statutaire et régime indemnitaire

-Avantages du CNAS (réductions, chéques vacances, bons d'achat, etc.)
-Chéque cadeau offert par la collectivité pour Noél

-Participation employeur a la mutuelle santé labellisée et a la prévoyance
-Formations et perspectives d'évolution

Candidature
Adresser CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Président, Stéphane LEMOINE Communauté de communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France
22 rue de Savonniére - CS 13124 - 28230 Epernon
@ recrutement@porteseureliennesidf.fr



