Portes Euréliennes
d’'Ile-de-France
communauté de communes

La communauté de communes des Portes Euréliennes d'lle-de-France et I'Agglomération
du Pays de Dreux recrutent conjointement :

Un chef de projet Territoires d’'industrie (H/F)

Vous souhaitez ACCOMPAGNER le nouveau souffle d'un tissu économique singulier. Vous pensez que la
TRANSITION ECOLOGIQUE ET NUMERIQUE participe au renouveau ECONOMIQUE. Vous aimeriez vous
INVESTIR pour un territoire pilote dans ses mutations FONCIERES ET INDUSTRIELLES.

Sous la responsabilité de la Direction du développement économique de chaque EPCI (poste mutualisé avec
la Communauté d'agglomération du Pays de Dreux et les Portes Euréliennes d'lle-de- France), le chef de projet
aura pour mission principale d'animer et d'assurer le déploiement du programme « Territoires d'industrie »,
au bénéfice des deux intercommunalités regroupées dans le périmeétre labellisé « Territoires d'industrie ».
Vous travaillerez notamment a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi d'un plan d'actions opérationnel
en matiére de reconquéte industrielle, sous I'impulsion des bindmes élus-industriels des 2 territoires.

Vous contribuerez au développement de projets notamment collectifs au sein du territoire, en particulier sur
les priorités nationales du programme (compétences, foncier, transition écologique et énergétique,
innovation) adaptées aux problématiques locales. Vous participerez au déploiement territorialisé des
orientations nationales de l'industrie verte (France Nation Verte, France 2030) et des priorités régionales de
développement économique (SRDEII) sur le périmétre, en facilitant la détection de projets et leur accélération
par la mobilisation de I'offre de service Territoires d'industrie (conseil, ingénierie, financements).

De par votre connaissance fine de I'écosysteme industriel local et de son positionnement, vous serez
I'interlocuteur technique privilégié des partenaires du programme (Etat, Région, opérateurs...), ainsi que
I'interface entre les pouvoirs publics et les entreprises du territoire.

Missions

e Développer une expertise fine de I'écosystéeme industriel territorial et de ses enjeux (atouts,
faiblesses, anticipation des grandes transitions, filieres d'avenir...).

e Organiser et participer aux réunions d'animation du réseau et de pilotage de la démarche
(notamment un comité de pilotage au niveau local) sous I'impulsion du bindme élu-industriel ;

e Coordonner la définition et l'actualisation du plan d'actions du Territoire d'industrie, en mobilisant
les réseaux ressources (diagnostic, analyse des besoins, concertation, ateliers techniques, groupes
de travail thématiques, appui méthodologique a la rédaction des fiches actions...) ;

e Assurer la mise en ceuvre et le suivi de 'avancement du plan d'actions, en facilitant la constitution de
partenariats entre acteurs (aide a la décision aupres des collectivités, accompagnement des
industriels...) et la mobilisation du panier de services et des partenaires du programme (conseil et
études, ingénierie, financements...) ;

e FEtre force de proposition dans la définition de projets collectifs en matiére de compétences,
transition écologique et énergétique, le développement de filiéres d'avenir et d'actions structurantes
pour le territoire ;

e Assurer une veille et sensibiliser les porteurs de projets sur les dispositifs nationaux (notamment
France 2030), régionaux et locaux en faveur du soutien industriel et contribuer a 'accompagnement
des projets, au montage des dossiers et a la recherche de financements ;



e Etablir un reporting régulier de l'avancée de la démarche sur le territoire et participer a son
évaluation, notamment auprés des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du
programme;

e Promouvoir et communiquer sur le programme et ses réalisations de maniére large, en contribuant
notamment a diffuser I'offre de services du programme dans le territoire ;

e Participer aux actions d'animation de la communauté Territoires d'industrie (séminaires, masterclass,
assemblée générale, etc.) aux niveaux régional et national.

e Elaborer le budget du programme d'actions a établir, réaliser des demandes de financement

Profil

e Conduite et management de projets, reporting

e Capacités d'animation et de négociation

e Aptitudes a la communication écrite et orale

e Capacités d'analyse et de synthése

e Maitrise des outils bureautiques et numériques

e Bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles

e Titulaire du permis B

e BAC+5/Formation en aménagement et développement territorial, développement économique

e Intérét prononcé pour le développement de coopérations territoriales en matiére de
réindustrialisation et de transition écologique et environnementale

e Connaissance de lenvironnement de I'Etat et des collectivités territoriales, des démarches
partenariales et du secteur industriel

e Maitrise du fonctionnement et enjeux de l'accompagnement du développement des entreprises,
I'environnement économique national Poste + Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs (cat.A)

e Fonctionnaire ou contractuel

e Rémunération selon les grilles indiciaires de la Fonction Publique Territoriale + régime indemnitaire

e Télétravail possible

e CNAS et participation employeur mutuelle

Candidature et CV

A adresser dés que possible au service développement économique

Par courrier : Communauté de communes des Portes Euréliennes d'fle-de-France
6 place Aristide Briand - 28230 EPERNON

Ou par mail a : contact.deveco@porteseureliennesidf.fr



mailto:contact.deveco@porteseureliennesidf.fr

